
Başvuru sahipleri ve ilgilenenler için veri gizliliği bilgileri

Kuruluşumuza gösterdiğiniz ilgi ve gönderdiğiniz talep / başvuru için teşekkür ederiz. 
Aşağıda, gönderdiğiniz talep / başvuru bağlamında kişisel verilerinizin işlenmesine ilişkin 
bilgileri bulacaksınız.

Verilerin işlenmesinden ve korunmasından sorumlu olan kuruluşun adı ve adresi

Veri Gizliliği Temel Kararnamesi (DS-GVO) uyarınca sorumlu ve Avrupa Birliğine üye 
devletlerde geçerli olan diğer veri koruma yasalarının ve veri koruma niteliğindeki diğer 
hükümlerin yerine getirilmesinden sorumlu olan kuruluş aşağıda belirtilmektedir:

DACHSER SE

Thomas-Dachser-Straße 2

87439 Kempten

Almanya

Tel.: +49 831 5916 0

Faks: +49 831 5916-1312

E-posta: info@dachser.de

Web sitesi: www.dachser.de

Veri koruma sorumlusunun adı ve iletişim bilgileri

DACHSER SE

Veri koruma sorumlusu

Thomas-Dachser-Straße 2

87439 Kempten (veya yavru şirketin adresi)

Tel.: +49 831 5916 0

Faks: +49 831 5916-1312

E-posta: data.protection@dachser.com



Kişisel verilerinizin işlenmesinin kapsamı ve amacı

Talebiniz / başvurunuz bağlamında bize gönderdiğiniz verilerinizi, sorunuza yanıt vermek ve 
bir başvuru durumunda, başvurduğunuz pozisyona veya şirketimizdeki diğer açık 
pozisyonlara uygunluğunuzu değerlendirmek ve başvuru sürecini yürütmek için işleriz. Kişisel
verileriniz tarafımızdan, yalnızca talebinizin işlenmesi, başvurunuzun ele alınması ve açık 
pozisyona personel alınması süreci amacıyla toplanır, saklanır, işlenir ve kullanılır. 
Gönderdiğiniz talep / online başvuru, işe alım biriminde görev yapan yetkili çalışanlar 
tarafından mümkün olan en kısa sürede işleme alınır.

Yasal temeller

Talebiniz / başvurunuz bağlamında, kişisel verilerinizin işlenmesinin yasal temeli, DS-
GVO’nun (Avrupa Birliği Genel Veri Koruma Tüzüğünün) 6. maddesinin 1. fıkrasının a) ve 
b) bentleridir. Başvuru prosedürü bağlamında, bir istihdam ilişkisinin kurulmasına dair karar 
verme süreciyle bağlantılı olan gerekli verilerin işlenmesine izin verilir. Başvuru prosedürü 
tamamlandıktan sonra, verilerin işlenmesi, verilerin bir yasal kovuşturma için gerekli olması 
durumunda, özellikle meşru menfaatlerin korunması için DSGVO’nun 6. maddesinin 
1. fıkrasının f) bendinin gereklilikleri temelinde gerçekleştirilebilir. Bu durumda bizim 
menfaatimiz, hakların talep edilmesinde veya savunulmasından ibarettir.

Verilerin paylaşımı

Talebinizi / online başvurunuzu göndermenizle, siparişi veren ve siparişi verene bağlı 
şirketlerin ve ortak girişimlerinin (metnin devamında “Şirketler Grubu” olarak anılacaktır) 
başvurunuzun kastettiği açık pozisyona personel alımı amacıyla kişisel verilerinizi 
saklayabileceği, işleyebileceği ve aktarabileceği konusunda onayınızı beyan etmiş olursunuz.
Online başvurunuzda verdiğiniz bilgiler, yasal hükümlere uygun olarak kesinlikle gizlilik 
ilkeleri çerçevesinde değerlendirilir. Prensip olarak verilerinize, şirket dahilinde yalnızca 
başvuru prosedürümüzün usulüne uygun olarak yürütülmesi için gerek duyan kişiler erişebilir.
Verileriniz elektronik olarak aktarılması gerektiğinde, güvenli bir şekilde korunmaları için, 
verileriniz HTTPS üzerinden şifrelenerek aktarılır.

Gönderdiğiniz talep / online başvuru, işe alım biriminde görev yapan yetkili çalışanlar 
tarafından mümkün olan en kısa sürede işleme alınır. Talebiniz / başvurunuz, bir sonraki 
adımda personel seçme prosedürü çerçevesinde münferit durumlarda niteliklerinize uygun 
bir pozisyon için Şirketler Grubunun seçme prosedüründen sorumlu olan tüm çalışanlarına, 
özellikle de sorumlu İK birimi çalışanlarına, talimat verme yetkisine sahip ilgili yetkili kişilere 
ve ilgili sorumlu amirlere iletilir ve bunlar tarafından incelenir.



Verilerin saklanması ve silinmesi

Kişisel bilgileriniz DS-GVO’nun hükümleri uyarınca işlenir. Kişisel veriler tarafımızdan, 
yalnızca talebin / başvurunun ele alınması ve açık pozisyona personel alınması süreci 
amacıyla toplanır, saklanır, işlenir ve kullanılır.

Başvuru prosedürü tamamlandıktan sonra veya sizin online başvurunuzu geri çekmiş 
olmanız halinde, verileriniz yasal hükümler uyarınca şu an için üzerinden iki ay geçtikten 
sonra engellenmekte ve altı ay geçtikten sonra da silinmektedir.

Online başvurunuzu istediğiniz zaman “karriere@dachser.com” adresine bir e-posta 
göndererek geri çekebilirsiniz.

Verilerin işlendiği yer

Veriler yalnızca Federal Almanya Cumhuriyeti içinde bulunan bilgiişlem merkezlerinde işlenir.

Güvenlik önlemleri

Şirketler Grubumuz, amaca bağlılık sınırlaması kapsamında bizde saklanan verilerinizi 
manipülasyona, kaybetmeye, imha veya yetkisiz kişilerin erişimine ya da haksız ve yetkisiz 
ifşaya karşı korumak için güvenlik önlemleri almaktadır. Bu güvenlik önlemleri, teknik 
gelişmeler dikkate alınarak tutarlı bir şekilde gözden geçirilmekte ve revize edilmektedir.

Ambargo / yaptırım listeleri kontrolleri

BT sistemimizce toplanan verileriniz, münhasıran veri koruma hukukunun hükümleri uyarınca
işlenir ve yasal olarak gerekli olan kontrollerde (örneğin, AB Yönetmeliği 2580/2001) 
kullanılır.

*Bewerberpool und Talent Relationship Management-Maßnahmen* (Başvuruların toplandığı 
bir havuz ve yetenek yönetimine ilişkin önlemler)

Şirketler Grubumuz, kendi bünyesinde başvuruları topladığı bir portal oluşturmuştur. Şirketler
Grubumuzun karar vericileri, bu çerçevede açık bir pozisyonun doldurulması amacıyla kişisel
verilerinize erişebilir ve bunları değerlendirebilir. Verileriniz, Şirketler Grubu haricindeki 
üçüncü kişilere aktarılmaz. Bu rıza beyanına onay vermeniz durumunda, verileriniz bu 
başvuru havuzuna alınabilir. Bu başvuru havuzuna alınmak için, buna onay vermeniz üzere 
size bir rıza beyanı sunulmasını gerektirir; başvuru evrakınız gözden geçirildikten ve sizinle 
tekrar iletişime geçildikten sonra başvuru evraklarınız bu havuza alınır.



Başvuru verileriniz, onayınız alındıktan sonra bir yıllığına havuza kaydedilir, daha sonra 
otomatikman silinir. Verilerinizin başvuru havuzundan bir yıl dolmadan silinmesini 
istiyorsanız, lütfen bize karriere@dachser.com adresine kısa bir e-posta gönderiniz. Bunun 
üzerine verileriniz derhal silinir.

Doğum günleri veya bayramlar gibi günler ya da yer aldığımız etkinlikler dolayısıyla e-posta, 
mektup ve posta kartı göndermek için, bunlara onay vermeniz koşuluyla, gerekli verileri (e-
posta adresi, posta adresi, doğum tarihi) sizinle iletişimde kalmak için kullanırız. Bu veriler, 
başvuru verileriniz gibi, bir yıllık süre dolduktan sonra ya da yukarıda açıklanan kullanıma 
itiraz etmeniz halinde derhal silinir.

Etkilenen kişi olarak haklarınız

Kişisel verilerinizin işlenmesi, DS-GVO kapsamında sizi etkilenen kişi yapar ve sorumlular 
karşısında size aşağıdaki hakları verir:

1. Bilgi alma hakkı

Sorumludan, size ait kişisel verilerinizin tarafımızca işlenip işlenmediğinin teyit edilmesini 
talep edebilirsiniz.

Verileriniz işleniyorsa, sorumludan aşağıdaki bilgileri talep edebilirsiniz:

(1) Kişisel verilerin hangi amaçla işlendiği;

(2) İşlenen kişisel verilerin kategorileri;

(3) Size ait kişisel verilerin kendisine ifşa edildiği veya edileceği alıcılar veya alıcı kategorileri;

(4) Size ait kişisel verilerin planlanan saklanma süresi ya da bu konuda somut bir bilgi 
verilmesi mümkün değilse, saklama süresinin belirlenmesi hakkındaki kriterler;

(5) Size ait kişisel verilerin düzeltilme ya da silinmesini talep etme hakkı, sorumlu tarafından 
verileri işleme faaliyetinin kısıtlanmasını talep etme veya bu tür bir işleme faaliyetine itiraz 
etme hakkı;

(6) Bir denetim makamına şikayette bulunma hakkı;



(7) Kişisel verilerin veri sahibi tarafından verilmemiş olması halinde, verilerin nereden alındığı
hakkındaki tüm bilgileri talep etme hakkı;

(8) DS-GVO’nun 22. maddesinin 1. ve 4. fıkraları uyarınca, profil oluşturma da dahil olmak 
üzere, otomatik karar verme konusunda –en azından bu durumlarda–, hangi mantığın 
kullanıldığı konusunda açık ve doyurucu bilgiler ve bunların kapsamı ve sonuçları ile verilerin
bu şekilde işlenmesinin veri sahibi için amaçlanan etkileri hakkında bilgi talep etme hakkı.

Size ait kişisel verilerin üçüncü bir ülkeye veya uluslararası bir kuruluşa aktarılıp 
aktarılmadığı konusunda bilgi talep etme hakkınız vardır. Bu bağlamda, DS-GVO’nun 
46. maddesi uyarınca uygun güvenceler hakkında bilgilendirilmeyi talep edebilirsiniz.

2. Verilerin düzeltilmesi hakkı

Sorumlunun karşısında, size ait kişisel verilerin yanlış veya eksik olması halinde, verilerin 
düzeltilmesini ve/veya tamamlanmasını talep etme hakkınız vardır. Sorumlu, verileri derhal 
düzeltmelidir.

3. Verilerin işlenmesinin kısıtlanmasını talep etme hakkı

Size ait kişisel verilerin işlenmesinin sınırlandırılmasını aşağıdaki koşullarda talep 
edebilirsiniz:

(1) Size ait kişisel verilerin doğruluğuna itiraz ettiğinizde, sorumlunun kişisel verileri kontrol 
etmesine olanak tanıyacak makul bir süre tanımanız halinde;

(2) Verilerin işlenmesinin yasalara aykırı olması ve kişisel verilerinizin silinmesine itiraz 
etmeniz ve bunun yerine kişisel verilerinizin kullanımının kısıtlanmasını talep etmeniz 
halinde;

(3) Sorumlunun verilerin işlenme amaçları çerçevesinde kişisel verilerinize artık ihtiyaç 
duymaması, ancak sizin yasal haklarınızı talep etmek, uygulanmasını sağlamak veya 
savunmak için bu verilere ihtiyaç duymanız halinde;

4) Kişisel verilerinizin işlenmesine DSGVO’nun 21. maddesinin 1. fıkrası uyarınca itiraz etmiş
olmanız, ama sorumlunun meşru gerekçelerinin sizin gerekçelerinize üstün gelip gelmediği 
henüz belirlenmemiş olması halinde.



Size ait kişisel verilerin işlenmesinin kısıtlandığı durumlarda, bu veriler –saklanmalarından 
başka– ancak sizin onayınızla veya yasal hakların talep edilmesi, uygulanması veya 
savunulması dolayısıyla veya başka bir gerçek ya da tüzel kişinin haklarının korunmasının 
gerekliliği dolayısıyla veya Avrupa Birliğinin veya Birliğe üye olan bir devletin kamu yararına 
olan önemli nedenler dolayısıyla işlenebilir.

Verilerin işlenmesi yukarıdaki koşullara uygun olarak kısıtlandığında, bu kısıtlama 
kaldırılmadan önce sorumlu tarafından bilgilendirilirsiniz.

4. Verilerin silinmesini talep etme hakkı

a. Silme yükümlülüğü

Sorumludan size ait kişisel verileri derhal silmesini talep edebilirsiniz ve sorumlu, aşağıdaki 
nedenlerden birinin geçerli olması halinde, bu verileri derhal silmekle yükümlüdür:

(1) Size ait kişisel verilerin, toplanma veya başka bir şekilde işlenme amaçlarının artık gerekli
olmaması halinde.

(2) DSGVO’nun 6. maddesinin 1. fıkrasının a) bendi veya DSGVO’nun 9. maddesinin 
2. fıkrasının a) bendi uyarınca, verilerin işlenmesinin dayanağı olan onayınızı geri çekmeniz 
ve verilerin işlenmesi için başka bir yasal dayanağın bulunmaması halinde.

(3) DSGVO’nun 21. maddesinin 1. fıkrası uyarınca, kişisel verilerinizin işlenmesine itiraz 
etmeniz ve verilerin işlenmesi için haklı meşru gerekçelerin olmaması ya da DSGVO’nun 
21. maddesinin 2. fıkrası uyarınca verilerin işlenmesine itiraz etmeniz halinde.

(4) Size ait kişisel verilerin yasalara aykırı olarak işlenmiş olması halinde.

(5) Size ait kişisel verilerin silinmesi, sorumlunun tabi olduğu Avrupa Birliği yasaları veya 
Birliğe üye olan devletlerin hukuku kapsamındaki bir yasal yükümlülüğün yerine getirilmesi 
için gerekli olması halinde.

(6) Size ait kişisel verilerin, DSGVO’nun 8. maddesinin 1. fıkrası uyarınca, sağlanan bilgi 
toplumu hizmetleri bağlamında toplanmış olması halinde.

b. Üçüncü taraflara verilen bilgiler



Sorumlunun size ait kişisel verileri kamuya açıklamış olması ve bu verileri DS-GVO’nun 
17. maddesinin 1. fıkrası uyarınca silmekle yükümlü olması halinde, sorumlu, kişisel verileri 
mevcut teknolojileri ve uygulama maliyetlerini dikkate alarak kişisel verileri işleyen 
sorumluyu, verilerin işlenmesi hakkında bilgilendirmek ve veri sahibi olarak bu kişisel verilere 
veya bunların kopyalarına ya da çoğaltılmış verilere götüren tüm bağlantıların silinmesini 
talep ettiğinizi bildirmeye zorunludur.

c. İstisnalar

Verilerin silinmesini talep etme hakkı, verilerin işlenmesinin gerekli olduğu şu durumlarda 
geçerli değildir:

(1) İfade ve bilgi özgürlüğü hakkını kullanmak için gerekli olması halinde.

(2) Sorumlunun tabi olduğu Avrupa Birliği veya Birliğe üye devletlerin hukukları kapsamında 
verilerin işlenmesini gerektiren bir yasal yükümlülüğün yerine getirilmesi için veya kamu 
yararına gerçekleştirilecek bir görevin ifası için ya da sorumluya verilen resmi bir yetkinin 
kullanılması için gerekli olması halinde.

(3) Verilerin işlenmesinin, DS-GVO’nun 9. maddesinin 2. fıkrasının h) ve i) bentleri ile DS-
GVO’nun 9. maddesinin 3. fıkrası uyarınca, kamu sağlığı alanında kamu yararına olması 
halinde.

(4) DS-GVO’nun 89. maddesinin 1. fıkrası uyarınca kamu yararına olacak arşivleme, bilimsel 
veya tarihi araştırma amaçlarını veya istatistiksel amaçları yerine getirmek için, yukarıdaki 
a) bölümünde açıklanan hakkın, söz konusu verilerin işlenmesindeki amaçların 
gerçekleştirilmesini imkansız hale getirmesi veya ciddi şekilde kısıtlamasının muhtemel 
olduğu sürece.

(5) Yasal hakların talep edilmesi, uygulanması veya savunulması için gerekli olması halinde.

5. Bilgilendirme hakkı

Verilerin düzeltilmesi, silinmesi veya sınırlandırılması haklarınızı sorumludan talep 
ettiğinizde, sorumlunun, size ait kişisel verileri açıklamış olduğu alıcıları, düzeltilmiş, silinmiş 
veya sınırlandırılmış verileri bildirme yükümlülüğü bulunmaktadır; bu yükümlülük, bildirme 
işleminin mümkün olmadığı veya orantısız bir çaba sarf edilmesini gerektirdiği durumlarda 
geçerli olmaz.

Sorumlunun karşısında, bu alıcılar hakkında bilgilendirilmeyi talep etme hakkınız da vardır.



6. Veri taşınabilirliği hakkı

Sorumluya verdiğiniz kişisel verilerinizi; yapılandırılmış, yaygın olarak kullanılan ve makine 
tarafından okunabilecek bir formatta almayı talep etme hakkınız vardır. Ayrıca kişisel 
verilerinizi daha önce verdiğiniz sorumlu tarafından engellenmeden, bu verileri başka bir 
sorumluya aktarma hakkınız da vardır. Ancak bunun için şu koşullar geçerlidir:

(1) Verilerin işlenmesi, DS-GVO’nun 6. maddesinin 1. fıkrasının a) bendi veya DS-GVO’nun 
9. maddesinin 2. fıkrasının a)  bendi uyarınca verilmiş bir onay ya da DS-GVO’nun 
6. maddesinin 1. fıkrasının b) bendi uyarınca bir sözleşmeye dayanması ve

(2) Verilerin işlenmesinin otomatik bir yöntemle yapılıyor olması.

Bu hakkı kullanırken, teknik olarak mümkün olması durumunda, size ait kişisel verilerin bir 
sorumludan direkt başka bir sorumluya aktarılmasını talep etme hakkınız da vardır. Bu 
prosedür, diğer kişilerin özgürlük ve haklarını kısıtlamamalıdır.

Verilerin taşınabilirliği hakkı, kamu yararına yürütülen bir görevin yerine getirilmesi ya da 
sorumluya verilen resmi yetkinin kullanılmasında gerekli olan kişisel verilerin işlenmesi 
konusunda geçerli değildir.

7. İtiraz etme hakkı

İçinde bulunduğunuz özel bir durumdan kaynaklanan nedenlerden dolayı, size ait kişisel 
verilerin işlenmesine, DS-GVO’nun 6. maddesinin 1. fıkrasının e) veya f) bentleri uyarınca 
itiraz hakkınız bulunmaktadır; bu hak, bu hükümlere dayanan profil oluşturma işlemleri için 
de geçerlidir.

Sorumlu; çıkarlarınızı, haklarınızı ve özgürlüklerinizi geçersiz kılan zorlayıcı meşru 
gerekçeler gösteremediği ya da kişisel verilerin işlenmesinin yasal hakların talep edilmesi, 
uygulanması veya savunulmasına hizmet ettiği sürece, size ait kişisel verileri artık 
işlemeyecektir.

Şahsınıza ilişkin kişisel verilerin doğrudan reklamcılık faaliyetleri için işlenmesi halinde, buna 
istediğiniz her zaman itiraz etme hakkınız vardır; bu hak, bu tür doğrudan reklamcılık 
faaliyetleri ile bağlantılı olması halinde profil oluşturma işlemleri için de geçerlidir.

Size ait kişisel verilerin doğrudan reklamcılık faaliyetleri için işlenmesine itiraz etmeniz 
halinde, size ait kişisel veriler artık bu amaçla işlenmez. Bilgi toplumu hizmetlerinden 



faydalanma bağlamında, 2002/58/EC yönetmeliğine bakılmaksızın, teknik spesifikasyonlar 
kullanan otomatik prosedürler aracılığıyla itiraz etme hakkınız vardır.

8. Veri koruma yasası uyarınca verilen onay beyanını iptal etme hakkı

Veri koruma yasası uyarınca verdiğiniz onay beyanını istediğiniz her zaman iptal etme 
hakkınız vardır. Onay beyanının iptal edilmesiyle, iptale kadar onay beyanı temelinde 
yapılmış olan işlemler yasallığını kaybetmez.

9. Profil oluşturma da dahil olmak üzere otomatik karar

Üzerinizde yasal etkileri olacak veya size benzer şekilde önemli ölçüde zarar verecek şekilde
–profil oluşturma da dahil olmak üzere– verilerinizin yalnızca otomatik işlenmesine dayalı bir 
karara tabi olmama hakkınız bulunmaktadır. Bu hak, aşağıdaki durumlarda geçerli değildir:

(1) Kararın, sizinle sorumlu arasındaki bir sözleşmenin imzalanması veya yerine getirilmesi 
için gerekli olduğunda.

(2) Karara, sorumlunun tabi olduğu Avrupa Birliği veya Birliğe üye devletlerin yasal mevzuatı 
tarafından izin verilmesi ve bu yasal mevzuatın hak ve özgürlükleriniz ile meşru 
menfaatlerinizin korunmasına yönelik uygun tedbirleri içermesi durumunda.

(3) Karara açık ve net bir şekilde onay vermeniz durumunda.

Ancak bu kararlar, DS-GVO’nun 9. maddesinin 1. fıkrası uyarınca kişisel verilerin 
işlenmesinde özel kategorilere dayanmamalıdır; DS-GVO’nun 9. maddesinin 2. fıkrasının 
a) veya g) bentlerinin geçerli olmaması ve hak ve özgürlükler ile meşru menfaatlerin 
korunmasına yönelik uygun tedbirlerin alınmış olması bir istisna teşkil eder.

Yukarıdaki (1) ve (3) maddelerinde belirtilen durumlar bağlamında sorumlu, hak ve 
özgürlükler ile meşru menfaatlerin korunmasına yönelik uygun tedbirler alır. Bu tedbirler 
arasında en azından, sorumlu tarafından belirlenen bir kişinin müdahaleyi gerçekleştirme 
hakkı, kendi bakış açısını ifade etme ve karara itiraz etme hakları bulunur.

10. Bir denetim makamına şikayet hakkı

Diğer idari veya adli başvuru yollarına halel getirmeksizin, yasal düzenlemeler uyarınca size 
ait kişisel verilerin işlenmesinin DS-GVO’yu ihlal ettiğini düşünüyorsanız, buna karşı bir 



denetim makamına, bilhassa ikamet ettiğiniz, iş yerinizin bulunduğu veya iddia ettiğiniz ihlalin
gerçekleştiği üye devlette bulunan bir denetim makamına şikayette bulunma hakkınız vardır.

Şikayetin iletildiği denetim makamı, şikayeti edeni başvurunun durumu ve sonuçları hakkında
ve DS-GVO’nun 78. maddesi uyarınca mümkün olan adli itirazlar konusunda da bilgilendirir.

Web sitesinin genel veri koruma açıklaması

Bu veri koruma açıklamasına ek olarak, https://www.dachser.com/de/ web sitemizdeki genel 
veri koruma açıklamalarımız da geçerlidir.

https://www.dachser.com/de/

